BOSNA I HERCEGOVINA
- FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA UPOSLJAVANJE
LIVNO

Broj: 358/25
Livno, 5.0zujka 2025.godine

Temeljem ¢&lanka 20. Zakona o radu (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije”, broj:10/22),
¢lanka 4. stavak 1.Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj
zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije”, broj:4/23), ¢lanka 8. stavak 1. i 3.i ¢lanka 10.
Pravilnika o radu Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno broj:UV-11-3/23, UV-12-5/23 i broj:UV-
16-4/23 i Odluke o potrebi prijema djelatnika u radni odnos broj: 337/24 od 03.03.2025.godine,
Zupanijski zavod za uposljavanje Livno raspisuje:

JAVNINATJECAJ
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

-Naziv Radnog Mjesta: Stru¢ni djelatnik- savjetodavac za zaposljavanje, 1 (jedan) izvrsitelj,

-Mjesto rada: Kupres, Ispostava Zupanijskog Zavoda za uposljavanje u Kupresu, 1 (jedan) izvriitelj.

LKRATAK OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

- u suradnji s voditeljem Ispostave pravi izbor kandidata i usmjerava aktivne traZitelje posla
prema poslodavcima s otvorenim radnim mjestima, koja odgovaraju vjestinama nezaposlene
osobe,

- prema Individualnom planu zaposljavanja klijenta usmjerava na obuke, klub za traZenje posla,
zbog razvoja vjestina trazenja posla i karijernog savjetovanja,

- obavlja skupljanje prijava/natje¢aja otvorenih radnih mjesta,

- organizira testiranje na radnom mjestu i druge oblike razvoja potrebnih vjestina za aktivno
trazenje posla,

- prati individualni plan zapo$ljavanja i prema potrebi nadograduje zajedno s klijentom,

- upuéuje tesko zaposljive klijente na specijalni tretman (profesionalnu rehabilitaciju),

- brige klijente s evidencije nezaposlenih osoba zbog neredovnog javljanja, izdaje potvrde,
uvjerenja, prelaznice i sl.,

- redovno i azurno a u skladu sa zakonskim propisima, obavlja unos i obradu odgovaraju¢ih
podataka o aktivnim traziteljima posla i vodi evidenciju o istim,

- pruza struénu pomo¢ i informira nezaposlene o njihovim pravima po osnovu nezaposlenosti a
sve u skladu sa Zakonom, : 5

- dostavlja naloge evidentitaru za popunjavanje odgovaraju¢e dokumentacije o ostvarivanju
prava te kompletira zahtjev za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti,

- odgovoran je za kvalitetno savjetovanje i usmjeravanje aktivnih trazitelja posla i za realizaciju
prijava potreba poslodavca i kvalitetu upucenih kadrova,

- drugi poslovi u svezi s promicanjem zaposljavanja odreden Zakonom, op¢im aktima Zavoda i
nalogom ravnatelja ili voditelja Ispostave. '
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I1. UVJETI

Opé¢i uvjeti koje kandidat treba ispunjavati su:
- da je stariji od 18 godina,
- dajedrzavljanin BiH,
- da zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koji se
prijavijuje.
Posebni uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
- VSS(VIL/1)ili VSS (VI./1), odnosno zavren prvi ili drugi ciklus Bolonjskog obrazovanja koji
se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci,

Probni rad za navedeno radno mjesto nije predviden.
IIL. DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU NA JAVNI NATJECAJ
Kandidati su duZni dostaviti:

- uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC (prijavni obrazac moze se preuzeti na
sluzbenoj web stranici Zavoda: www.zzzu-livno. ba).
- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog natjeCaja,
- dokaz o ispunjavanju stru¢ne spreme propisane posebnim uvjetima Javnog natjecaja,
- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu u struci nakon stjecanja struéne spreme trazene Javnim
natjecajem,
- uvjerenje/potvrdu o prebivalistu (CIPS),
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih
*Napomena: Dokumenti koji se dostavljaju trebaju biti originali ili ovjerene preslike, a diplome stecene
u inozemstvu trebaju biti nostrificirane.Samo izabrani kandidati biti ¢e u obvezi, u odredenom roku,
dostaviti lijecnicko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta iz Javnog natjecaja.
Zupanijski zavod za uposljavanje, Livno nije u obvezi vratanja dokumentacije koja se prilaze uz Prijavu.

IV. UREDNA, POTPUNA I PRAVOVREMENA PRIJAVA

Urednom prijavom na Javni natjeCaj smatra se prijava koja je uredno popunjena i potpisana putem
PRIJAVNOG OBRASCA.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opéih'i posebnih
uvjeta naznadenih u Javnom natje¢aju. :

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom natjecaju
za prijem u radni odnos.

Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i pravovremene,
a 0 vremenu, mjestu i nafinu odrzavanja istoga kandidati ¢e biti obavjesteni najmanje 7 dana ranije.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave povjerenstvo ¢e odbaciti zakljuckom.

V. OSTALE NAPOMENE
Rok i adresa za podnoSenje prijava:

Rok za podnosenje prijava na Javni natjecaj je 8 (osam) dana od dana njegove objave i Dnevnom listu
i na web stranici Zavoda.
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Prijave dostaviti u zatvorenoj omotnici preporu¢eno poStom ili osobno, s naznakom ,.Javni natjecaj za
popunjavanje radnog mjesta Stru¢ni djelatnik - savjetodavac za zapoSljavanje — ne otvarati''.

Prijave slati na adresu: Kralja Tvrtka 5, 80101 Livno.

Javni natje¢aj ¢e se objaviti u dnevnim novinama “’Dnevni list’’ i na sluzbenoj stranici Zupanijskog
zavoda za uposljavanje, Livno.

Dostaviti:

1. Dnevni list,
2. web stranica Zavoda,
3. spis natjecaja.
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